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GENERALDIREKTION WASSERSTRASSEN UND SCHIFFFAHRT

Die Generaldirektion Wasserstraßen und Schifffahrt (GDWS) sucht befristet für die Verwendung 
als „VTS-Operator“ in der temporär eingerichteten Verkehrszentrale „Fehmarnbelt“ mehrere

Nautikerinnen/Nautiker (m/w/d)

Der Dienstort ist Travemünde.

Um unmittelbar auf Personalfluktuationen reagieren zu können, wird darüber hinaus entsprechendes 
Personal für den Aufbau eines Bewerber-POOL’s „Fehmarnbelt“ gesucht.

Referenzcode der Ausschreibung 20221693_0001

Dafür brauchen wir Sie

Im Rahmen der von den Dänen durchgeführten Baumaßnahme (feste Fehmarn-Belt-Querung durch 
einen Tunnel) wurde in den Räumlichkeiten der Verkehrszentrale Lübeck-Travemünde die Verkehrs-
zentrale „Fehmarnbelt“ für die mehrjährige Bauphase befristet eingerichtet, um den sicheren Schiffs-
verkehr im Baugebiet zu gewährleisten. Der Betrieb der Verkehrszentrale erfolgt im Schichtbetrieb 
(12-Stunden-Schichten), wobei die Wachen jeweils gemischt mit deutschem und dänischem Perso-
nal besetzt wird.

Ihr Profil

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

• In Deutschland erworbener oder nach deutschem Recht anerkannter Fachhochschul- bzw. 
 Bachelorabschluss (mit Diplom) der Fachrichtung/bzw. im Studiengang „Nautik“

• Mindestens das (aktuell gültige) nautische Befähigungszeugnis 1. Offizier (NEO) gem. § 29 Abs. 1 
Nr. 2 Seeleute-Befähigungsverordnung (See-BV)

• Allgemeines (aktuell gültig) Funkbetriebszeugnis (GOC)

• Gesundheitliche Eignung, speziell hinsichtlich Schicht-/Nachtdiensttauglichkeit

• Sehr gute Sprachkenntnisse Englisch (auch maritimes Englisch)

• Verhandlungssichere Kenntnisse der Amtssprache Deutsch (mündlich und schriftlich)

Das wäre wünschenswert:

• Aktuelle Erfahrungsseefahrtzeit in der Kauffahrteischifffahrt

Das bieten wir Ihnen

• Befristete Einstellung im Tarifbeschäftigtenverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD)

• Bezahlung nach Entgeltgruppe 10

Besondere Hinweise

Aufgrund des Schichtdienstes ist der Dienstposten in der Verkehrszentrale grundsätzlich nicht zur 
Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
nach Maßgabe des § 8 Bundesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Den Belangen des 
Bundesgleichstellungsgesetzes wird hierbei Rechnung getragen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung nach Maßgabe des SGB IX 
bevorzugt eingestellt. Es wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.



Fühlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2022 das Elektronische Bewerbungsverfahren (EBV) im 
Intranet unter http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV

Wählen Sie dort „Bewerbung mittels Referenzcode“ aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer Bewer-
bung den Referenzcode 20221693_0001 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie über den o. g. 
Link.

Sollten Sie sich mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse bewerben, so wählen Sie bitte die Einstiegsseite 
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV und den Referenzcode 20221693_9100.

Bitte laden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
 Diplom-/Bachelorurkunde und -zeugnis, ggf. Nachweis der Laufbahnbefähigung, ggf. 
Prüfungsurkunde/-zeugnis zum Berufsabschluss und Arbeitszeugnisse oder Beurteilungen) 
als Anlage in Ihrem Kandidatenprofil hoch. Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil 
unter „Ausbildung/Abschlüsse“ Ihren Studienabschluss mit Ausprägung der Abschlussnote bzw. 
Ihre Laufbahnbefähigung und/oder Berufsabschluss und unter „Berufserfahrung“ den letzten 
 Arbeitgeber (inklusive des Aktuellen).

Sie können sich auch per Post unter „Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen, Schloß-
platz 9, 26603 Aurich“ bewerben.

Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Bun-
desanstalt für Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfügung.

Ansprechpartner/in

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr Geertz, Tel.: 0228 7090-2531 sowie Herr Dolberg,  
Tel.: 0381 20671-861 oder Handy 0160 94940587, zur Verfügung.

Weitere Informationen erhalten Sie über das Internet unter https://www.wsa-ostsee.wsv.de oder 
http://www.bav.bund.de
sowie unter
https://www.gdws.wsv.bund.de/DE/schifffahrt/01_seeschifffahrt/nautiker/nautiker-node.html.



GENERALDIREKTION WASSERSTRASSEN UND SCHIFFFAHRT

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Ostsee sucht zum Aufbau eines Bewerberpools (m/w/d)

Nautische Assistentinnen/Nautische Assistenten (m/w/d)

Der Dienstort ist Rostock-Warnemünde.

Der Einsatz erfolgt in der Verkehrszentrale Rostock-Warnemünde. Die Verkehrszentrale ist eine 
 Organisationseinheit des Wasserstraßen- und Schifffahrtsamtes Ostsee.
Der Zuständigkeitsbereich der Verkehrszentrale Rostock-Warnemünde erstreckt sich vom Leucht-
feuer Buk über die ausschließlichen Wirtschaftszone (AWZ) und endet an der polnischen Grenze. 
Die Verkehrszentrale ist weiterhin mit der Wahrnehmung der Aufgaben der Maritimen Verkehrssiche-
rung in der Kadetrinne beauftragt.

Zu den Aufgaben der nautischen Assistentin/des nautischen Assistenten gehören unter anderem die 
Verkehrsinformation und die Verkehrsunterstützung.

Referenzcode der Ausschreibung 20212518_0001

Dafür brauchen wir Sie

• Sammlung und Aufbereitung von Revier-, Verkehrs- und Umweltdaten

• Unterstützung des Wachleiters/der Wachleiterin bei der Lagebildauswertung, insbesondere bei 
Auftreten konkreter Gefahren

• Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen; insbesondere Aufnahme von Eintrittsmeldun-
gen und von Passagemeldungen

• Erstellung und Aussendung von Lagemeldungen

• Führen von Verkehrsstatistiken

• Einsatz auf allen Arbeitsplätzen der nautischen Assistentinnen und Assistenten im gesamten Zu-
ständigkeitsbereich der Verkehrszentrale Warnemünde

Ihr Profil

Zwingende Anforderungskriterien:

• Mindestbefähigungszeugnis für den nautischen Dienst gem. § 29 Abs. 1 Nr. 1 Seeleute-Befähi-
gungsverordnung (SeeBV)

• Mindestens Fachschulabschluss in der Fachrichtung Nautik

• Gute englische Sprachkenntnisse (mindestens der europäischen Sprachkompetenzstufe B1)

• Allgemeines Betriebszeugnis GOC für die uneingeschränkte Ausübung des Seefunkdienstes

• Uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den 24-Stunden-Wechsel-Schichtdienst 

Wichtige Anforderungskriterien:

• Räumliches Vorstellungsvermögen

• Fähigkeit zum problemlösenden und logischen Denken

• Konzentrationsfähigkeit

• Mündliches Ausdrucksvermögen und Vermögen, gesprochenes (auch in englischer Sprache) zu 
verstehen

• Geschwindigkeit um Schlüsse zu ziehen



Das bieten wir Ihnen

Im Rahmen der mittelfristigen Personalplanung ist die Aufstellung eines Bewerberpools (m/w/d) 
vorgesehen. Bei festgestellter Eignung werden Einstellungszusagen in Abhängigkeit der Ergebnisse 
der Auswahlverfahren gegeben. Die Einstellung erfolgt zunächst befristet; eine sich anschließende 
dauerhafte Weiterbeschäftigung wird bei entsprechender Bewährung und Vorliegen der haushalts-
rechtlichen Voraussetzungen angestrebt.

Für Tarifbeschäftigte erfolgt die Eingruppierung bei Erfüllung der persönlichen und tariflichen Vor-
aussetzungen in die Entgeltgruppe 9a TVöD. Über die Stufenzuordnung wird im Einzelfall entschie-
den. Für Beamtinnen/Beamte sind die Dienstposten nach der Besoldungsgruppe A8 BBesO gereiht.

Besondere Hinweise

Für Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im Besitz des nautischen Befähigungszeugnisses 
„Kapitän“ (§ 29 Abs. 1 Nr. 3 SeeBV) sind, besteht das Auswahlverfahren ausschließlich aus einem 
mündlichen Teil. Bewerberinnen und Bewerber die im Besitz des nautischen Befähigungszeugnis-
ses „Nautischer Wachoffizier“ (§ 29 Abs. 1 Nr. 1 SeeBV) oder „Erster Offizier“ (§ 29 Abs. 1 Nr. 2 
SeeBV) sind, besteht das Auswahlverfahren aus einem schriftlichen (computergestützte Potential-
analyse) und mündlichen Teil.

Aufgrund des Schichtdienstes sind die Dienstposten in den Verkehrszentralen grundsätzlich nicht 
zur Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
nach Maßgabe des § 8 BGleiG bevorzugt berücksichtigt.

Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Es wird ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.

Fühlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2022 über das Elektronische Bewerbungsverfahren 
(EBV) im Intranet unter http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV
Wählen Sie dort „Bewerbung mittels Referenzcode“ aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer Be-
werbung den Referenzcode 20212518_0001 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie über den 
o. g. Link.
Sollten Sie sich mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse bewerben, so wählen Sie bitte die Einstiegsseite 
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV und den Referenzcode 20212518_9100.
Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Fach-
schulabschlussurkunde, nautisches Befähigungszeugnis, Betriebsfunkzeugnis GOC) als An-
lage in Ihr Kandidatenprofil hoch.
Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter „Ausbildung/Abschlüsse“ Ihren Berufs-
abschluss und unter „Berufserfahrung“ die letzten drei Arbeitgeber (inklusive des aktuellen Arbeitge-
bers).
Sie können sich auch per Post unter „Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen, 
 Schloßplatz 9, 26603 Aurich“ bewerben.
Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Bun-
desanstalt für Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfügung.

Ansprechpartner/in

Für Rückfragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen im Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Ostsee 
Herr Alexander Jenß, Tel.-Nr. 03831 249-120, zur Verfügung. Für Rückfragen zum Aufgabengebiet 
steht Ihnen der Leiter der Verkehrszentrale Herr Philipp Wiedemann, Tel.-Nr. 0381 20671-840 zur 
Verfügung.
Weitere Informationen erhalten Sie über das Internet unter https://www.wsa-ostsee.wsv.de oder 
http://www.bav.bund.de
sowie unter 
https://www.gdws.wsv.bund.de/DE/schifffahrt/01_seeschifffahrt/nautiker/nautiker-node.html.




